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Pertsonala

Berdintasun Teknikari plaza bat bitartekotasunez hor-
nitzeko, hautaketa proben deialdia arautzen duten oi-
narriak.

1. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Berdintasun teknikari plaza bat horni-
tzea, «Arrasaten indarkeria matxistari aurre egiteko Il. Tokiko Jar-
duera Plana» aurrera eramateko, oposizio-lehiaketaren bidez.

Hautaketa prozesua gainditu eta izendatu barik geratzen
diren hautagaiek lan poltsa bat osatuko dute, lortutako puntua-
zio ordenaren arabera, etorkizunean egon litezkeen hutsuneak
betetzeko.

Lanpostuaren ezaugarriak dira:

— lzaera: bitarteko funtzionarioa, programako.
— Eskala: administrazio berezia.

— Azpieskala: teknikaria.

— Sailkapen taldea: A2.

— Udalhitz maila: 16.

— Hizkuntza eskakizuna: 4, derrigorrezkoa.

— Plaza betetzeko era: txanda irekia.

2. Egitekoak.
Eginkizun esanguratsuenak:

— «Arrasaten Indarkeria Matxistari aurre egiteko Il. Tokiko
Jarduera Planarren inplementazioa egin, jarraipena egin eta
hura ebaluatzea, Berdintasun saileko arduradunarekin koordi-
natuz eta sailaren irizpideak jarraituz.

— Arrasateko Indarkeria Matxistaren kontrako Protokoloa
sistematizatu, jarraipena egin eta ebaluatzea.

— Gai honetan inplikatuta dauden administrazio eta depar-
tamentu guztien koordinazio guneak sortzea, eta elkarlana sis-
tematizatzea.

— Aipatutako lana egijteko, elkarlanean aritzea herriko mugi-
menduekin, batez ere mugimendu feministarekin.

— Berdintasun saileko gainontzeko eginkizunetan aritzea.

— Beste edozein zeregin egitea, bere kategoriakoa bada eta
aurretik hura egiten irakatsi bazaio.

3. Hautagaiek bete behar dituztenak.

Hautaketa prozesuan parte hartzeko, hauek bete behar
dira:

a) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak gauzatu eta espainiar esta-
tuak berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zir-
kulazio askea duten estatukoa izatea (5/2015 Legearen testu
bateratuak, enplegatu publikoaren oinarrizko estatutuarena, 57.
artikuluan xedatutakoaren arabera). Edo bestela, Europar Bata-
suneko estatu kideetako nazionalitatea dutenen ezkontide iza-
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Bases reguladoras de la convocatoria para la selec-
cién en régimen de interinidad de un/a Técnico/a de
lgualdad.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion, en ré-
gimen de interinidad, de un/a técnico/a de Igualdad, para llevar
a cabo el «ll Plan Local para hacer frente a la violencia machista
en Arrasate», por el sistema de concurso-oposicion.

Quienes superen el proceso selectivo y no resulten nombra-
das integraran una bolsa de trabajo, ordenada segin la pun-
tuacion obtenida, para cubrir las eventuales necesidades que
surjan.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

— Condicion: Persona funcionaria interina por programa.
— Escala: Administracion especial.

— Subescala: Técnica.

— Grupo de clasificacion: A2.

— Nivel de Udalhitz: 16.

— Perfil linglistico: 4, perceptivo.

— Provision: Por turno libre.

2. Funciones.

Tareas mas significativas:

— Llevar a cabo la implementacién, seguimiento y evalua-
cion del «ll Plan Local para hacer frente a la violencia machista
en Arrasate», en coordinacion con la responsable del area de
Igualdad y siguiendo los criterios del departamento.

— Sistematizacién, seguimiento y evaluaciéon del Protocolo
contra la Violencia Machista de Arrasate.

— Creacion de espacios de coordinacion de todas las admi-
nistraciones y departamentos implicados en este tema, y siste-
matizacién del trabajo en equipo.

— Para llevar a cabo dicha labor, trabajar en equipo con los
movimientos locales, especialmente con el movimiento feminista.

— Ocuparse del resto de funciones del area de Igualdad.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

3. Requisitos de las personas candidatas.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo sera necesa-
rio:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miem-
bros de la Union Europea o ser nacional de algln estado al que,
en virtud de tratados internacionales, celebrados por la UE y ra-
tificados por el estado espanol, le sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores/as (conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 57 del texto refundido Ley 5/2015, del Estatuto Basico del
Empleado Publico) O bien, ser conyuge de los/las nacionales de
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tea -beti ere, legez bananduta ez badaude- edo beren ondo-
rengo izatea 21 urtetik beherako adinekoa bada edo zaharra-
goa izan arren, menpekotasunean biziz gero.

b) Gutxienez hamasei urte izatea eta gehienez ere nahi-
taezko erretiroaren adina.

¢) Erdi mailako titulua, unibertsitate diplomatura, gradua
edo baliokideren bat edukitzea edo eskuratzeko eskubideak or-
daindu izana egiaztatzea eskaerak aurkezteko epea bukatu
baino lehen.

d) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruz
prestakuntza ikastaroren bat egina edukitzea, gutxienez 150 or-
dukoa eta organo ofizialen batek ziurtatua (unibertsitateak edo
administrazio publikoak).

e) Zereginak egiteko gaitasun funtzionala izatea.

f) Administrazioko zerbitzutik baztertu ez izana diziplina
espediente bidez, ezta ere, gaitasun barik utzi izana funtzio pu-
blikoak betetzeko.

g) Ez egotea legezko ezintasun edo bateraezintasun egoe-
ran.

h) Euskara dakiela egiaztatzea, laugarren hizkuntza eska-
kizuna edo baliokidea den mailan (Europar Batasuneko hizkun-
tzen C2) oinarri hauen 7.3 atalean ezarri moduan.

i) Hautagaiek eskabideak aurkezteko epea bukatzen den
egunean aurreikusitako baldintzak bete beharko dituzte, bate-
raezintasun baldintza izan ezik, jasoa dagoena g) hizkian, izen-
dapena egiten den egunean bete beharko baitu, aukeratua iza-
nez gero.

4. Eskabideak.

4.1. Eskabideak no eta zelan aurkeztu: hautaketa proze-
suan parte hartzeko eskabideak, hauetako edozein eratara aur-
keztuko dira:

4.1.1. Udaleko erregistro orokorrean (BAZ-Arano eta Gar-
cia maisu-maistren kalea 8).

4.1.2. Udalaren webgunearen bidez (www.arrasate.eus/
herritarren ataria).

4.1.3. 39/2015 Legeak, urriaren 1ekoa, Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa, 16.4 arti-
kuluan ezarritako moduan.

Eskaerarekin batera ez da aurkeztu behar bestelako doku-
mentazio gehigarririk. Soilik bete beharko da eskabide inprima-
kia, oinarri hauen eranskin gisa atxikia.

4.2. Epea: Eskaerak aurkeztu ahal izango dira 10 egun na-
turalean deialdiaren iragarkia eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

4.3. Adierazpen espresua: eskabidean adierazi beharko da
deialdiaren oinarri-arauetan eskatutako baldintza guztiak bete-
tzen direla. Horretarako sinatutako adierazpena egin beharko da.

4.4, Desgaitasuna dutenen kasuan: Desgaitasunen bat
daukaten lehiakideek hala adierazi beharko dute eskaeran, da-
gokion laukia markatuz. Era berean, beharrezko balute denbora
edo baliabideak egokitzea probak egin ahal izateko, hala adie-
razi beharko dute. Lehiakideak aurkeztu beharko ditu, batetik,
desgaitasuna jasotzen duen egiaztagiri ofiziala eta, bestetik,
txosten bat egin beharreko egokitzapenen inguruan. Agiri horiek
aurkeztu beharko ditu onartuen eta baztertutakoen behin be-
tiko zerrenda argitaratu aurretik, epaimahaiak denbora izan
dezan egin beharreko egokitzapenak egiteko. Ulertuko da per-
tsona batek desgaitasuna daukala 51/2003 Legeak, abendua-
ren 2koa, pertsona ezgaituen aukera berdintasunari, diskrimi-
nazio ezari eta irisgarritasun unibertsalari buruzkoak, 1.2. arti-
kuluan definitutakoaren arabera, hau da, Administrazioaren or-
gano eskudunak aitortu badie % 33ko desgaitasuna edo
handiagoa.

los estados miembros de la UE -siempre y cuando no estan le-
galmente separados- o ser su descendiente si son menores de
21 anos o si son mayores y dependientes.

b) Tener cumplidos como minimo dieciséis afios y como
maximo la edad de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion de una diplomatura, grado universita-
rio o equivalente o acreditar que se han abonado los derechos
para obtenerlos a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

d) Curso de formacion en materia de igualdad de mujeres
y hombres de al menos 150 horas de duracién y certificado por
un 6rgano oficial (universidad o administracién publica).

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

f) No haber sido separada/o mediante expediente discipli-
nario de la Administracion, ni hallarse inhabilitada/o para el
ejercicio de las funciones publicas.

g) No hallarse incursa/o en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.

h) Acreditar conocimiento de euskara, mediante perfil lin-
glistico 4 o nivel equivalente (C2 de la Unién Europea), segln lo
establecido en el punto 7.3 de estas bases.

i) Los aspirantes deberan reunir los requisitos previstos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
a excepcion del requisito de incompatibilidad contemplado en la
letra g) que debera cumplirse a la fecha del nombramiento, si
resultase seleccionado.

4. Instancias.

4.1. Débnde y como presentar las solicitudes: Las instan-
cias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presen-
taran en cualquiera de estos modos:

4.1.1. En el Registro General del Ayuntamiento (BAZ-Arano
eta Garcia maisu-maistrak, 8).

4.1.2. A través de la web municipal (www.arrasate.eus/
portal del ciudadano)

4.1.3. En la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

No debera adjuntarse ninguna documentacion a la solicitud.
Unicamente debera rellenarse el impreso de solicitud que viene
adjuntado como anexo en las presentes bases.

4.2. Plazo: Las solicitudes podran presentarse en 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio y
las bases en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

4.3. Declaracion expresa: En la solicitud se debe manifes-
tar que se relnen todas las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, Para ello, se ha de firmar la declaracion.

4.4, En caso de discapacidad: Las/os aspirantes con disca-
pacidad deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara
el recuadro correspondiente. Asimismo, deberan expresar las po-
sibles adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, consi-
deren necesarias para la realizaciéon de las pruebas selectivas.
Se debera aportar certificado oficial de reconocimiento de la dis-
capacidad e informe relativo a las adaptaciones requeridas. Esta
documentacion debera aportarse con anterioridad a la publica-
cién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas,
a fin de que el Tribunal pueda adoptar las medidas oportunas. Se
entendera por personas con discapacidad las definidas en el ar-
ticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no discriminacion y Accesibilidad Universal de las
personas con Discapacidad, es decir, aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 % por el 6rgano competente de la Administracion.



5. Hautagaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, alkateak onar-
tuko du onartu eta baztertutako behin-behineko zerrenda, eta
udalaren web orrian argitaratuko da.

Baztertutako pertsonek erreklamazioak jarri ahal izango di-
tuzte 3 egun naturaleko epean.

Erreklamazioak erantzun eta gero, alkateak onartuko du
onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda, eta
udalaren web orrian argitaratuko da. Ez badago erreklamaziorik,
behin-behineko zerrenda behin betikotzat joko da automatikoki.

Prozeduraren edozein unetan epaimahaiak jakinez gero
hautagairen batek ez duela betetzen deialdian eskatutako bal-
dintzaren bat, kanpoan geratuko da, entzun eta gero.

6. Epaimahaia.
Epaimahaiburua:

— Antolaketa teknikaria edo berak delegatzen duen tekni-
karia.

Epaimahaikideak:
— Udaleko berdintasun teknikaria.
— Beste udal bateko berdintasun teknikaria.

— Gipuzkoako Foru Aldundiko berdintasun teknikari bat, edo
halakorik ezean, beste udal bateko berdintasun teknikari bat.

— Udal funtzionario bat.
Idazkaria:
— Pertsonal saileko administrari bat.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoa izango du, proze-
duraren objektibotasunaren arduraduna izango da, eta berma-
tuko du deialdiaren oinarriak beteko direla.

Epaimahaia edo hautaketako organo teknikoa eratuko da
trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten gizon eta
emakumeez, modu orekatuan, ez bada justifikatu dela behar
bezala hura desegokia dela.

Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idaz-
kariak izan ezik. Bileran direnen gehiengoz erabakiko du epai-
mahaiak, eta berdinketa egonez gero, epaimahaiburuak eraba-
kiko du.

Epaimahaia eratuko da balio juridikoz baldin eta gutxienez
kideen erdiak etortzen badira, eta ezinbestean egon behar dira
epaimahaiburua eta idazkaria, edo, hala badagokio, haien or-
dezkoak. (40/2015 Legearen arabera).

Mahaikideek ez dute esku hartuko edo errekusatu egingo
dituzte, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren 40/2015
Legeko 23. eta 24. artikuluetan jasotako gorabeheretako bat
izanez gero.

7. Hautaketa prozesua.

Hautaketa egingo da deialdi irekiz, oposizio-lehiaketa siste-
maz eta publikotasun, gardentasun, berdintasun, merezimendu
eta gaitasun printzipioei jarraituz.

Epaimahaiak ahalmena izango du egun berean hainbat ari-
keta egiteko, bai eta horien ordena aldatzeko ere.

7.1. Oposizio aldia.

Lehenengo ariketa: memoria bat egitea eta aurkeztea. Baz-
tertzailea eta derrigorrezkoa.

Hautagaiek memoria bate aurkeztuko dute «Indarkeria ma-
txistari aurre egiteko Udal Plan Integrala: kokapena, estrategiak,
helburuak, eta lan egiteko esparruak» gaiari buruz. Geroago,
epaimahaiak erabakitzen duen egunean, memoria hori aur-
keztu beharko da elkarrizketa batean epaimahaiaren aurrean.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcal-
desa aprobara la lista provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se hara publica la pagina web del
Ayuntamiento.

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones en
el plazo de 3 dias naturales.

Resueltas las reclamaciones, la alcaldesa aprobara la lista de-
finitiva de las personas admitidas y excluidas y se publicara en la
pagina web municipal. La lista provisional se entendera automati-
camente elevada a definitiva, en ausencia de reclamaciones.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, resultara ex-
cluida de la misma, previa audiencia.

6. Tribunal.
Presidenta/e:

— La técnica de organizacién o técnica/o en quien delegue.

Vocales:
— La técnica de igualdad del Ayuntamiento.
— La/el técnica/o de igualdad de otro Ayuntamiento.

— Una técnica de igualdad de la Diputacion Foral de Gipuz-
koa o, en su defecto, una técnica de igualdad de otro Ayunta-
miento.

— Un/a funcionario/a municipal.
Secretario:
— Un/a administrativo/a del departamento de personal.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento, y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El Tribunal u 6rgano técnico de seleccion ha de estar com-
puesto de forma equilibrada por mujeres y hombres con capaci-
tacion, competencia y preparacion adecuada, salvo que se jus-
tifique debidamente su no pertinencia.

Quienes formen el Tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de las/os presentes, resolviendo, en caso de empate, la presi-
denta.

El Tribunal se constituird con validez juridica con la asisten-
cia minima de la mitad de sus componentes, siendo la presi-
denta y secretaria indispensables, 0, en su caso, de quienes les
sustituyan. (conforme a la Ley 40 /2015).

Quienes formen parte del Tribunal deberan abstenerse o
seran objeto de recusacion, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Proceso de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo por convocatoria libre, sis-
tema de concurso-oposicién y conforme a los principios de pu-
blicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

El Tribunal se reserva la facultad de realizar varios ejercicios
el mismo dia, asi como de cambiar el orden de los mismos.

7.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Realizacion y presentacion de una memo-
ria. De caracter eliminatorio y obligatorio.

Las personas candidatas expondran en una memoria sobre
el «Plan Integral Municipal de lucha contra la violencia machista:
contextualizacion, estrategias, objetivos y ambitos de trabajo».
Posteriormente, en la fecha que determine el tribunal, dicha me-
moria debera ser expuesta en una entrevista ante el tribunal.



Memoriak ezaugarri hauek izan behar ditu: gutxienez 6
orrialde eta gehienez 15 orrialde, idatz makinaz eta espazio bi-
koitzaz idatzita (Garamond, 12). Ale bat paperean eta sinatuta
aurkeztuko dute BAZen (Arano eta Garcia maisu-maistrak 8) eta
kopia bat korreo elektronikoz bidaliko dute helbide honetara
«pertsonala@arrasate.eus».

Proba hau O puntutik 13ra baloratuko da, eta gutxienez 6,5
puntu lortu behar dira proba gainditzeko.

Bigarren ariketa: praktikoa edo teoriko-praktikoa. Baztertza-
ilea eta derrigorrezkoa. Proba bat edo proba batzuk egitea, le-
hentasunez praktikoa(k), eta izango da epaimahaiak jarritako
kasu praktiko bat edo hainbat idaztea, ariketa hasi baino lehen-
txeago eta zehazten duen denboran, lanpostuaren egitekoari
dagokionez eta eranskineko gaietan oinarriturik.

Galderak elebitan egingo dira (euskaraz eta gazteleraz), eta
probaren zati bat euskaraz egin behar da eta bestea gazteleraz.

Ariketa hau egiteko, hautagaiek legezko testuak erabili ahal
izango dituzte (paperean bakarrik), baina kasu batean ere
ezingo dute erabili lehendik aipatutako legegintza, jurispruden-
tzia edo doktrinako errepertoriorik, paperean zein euskarri elek-
tronikoan.

Epaimahaiak hautagaiei eskatu ahal izango die ariketak
epaimahaiaren aurrean irakurtzeko, eta beharrezko jotzen di-
tuen galderak egin ahal izango dizkie.

Baloratuko dira arrazoitzeko gaitasuna, planteamendu siste-
matika, gaiaren analisia eta ekarpenak eta proposamenak for-
mulatzea, baita ere, jakituria eta azalpen egokia, eta indarrean
dagoen araudiaren aplikazioa.

Ariketa puntuatuko da gehienez 30 punturekin, eta gutxie-
nez lortu behar da 15 puntu.

7.2. Lehiaketa aldia.
Lanbide esperientzia.

Baloratuko da zer esperientzia izan den lanpostuaren berez-
koak diren antzeko egitekoak betetzen, gehienez ere 10 puntu-
ra arte administrazio publikoan egindako lanengatik eta 5 pun-
tura arte elkarte zein enpresetan egindako lanengatik, 0,2 pun-
tu hileko.

Epaimahaiak esperientzia horren balioa ponderatu ahal i-
zango du, betetako egitekoen eta deitutako lanpostuaren be-
rezko egitekoen artean ikusten duen antzekotasun mailaren
arabera.

Azaldutako merezimenduak (egiaztagiriak aurkeztu), egiaz-
tatuko dira epaimahaiak hautagaiei eskatzen dien unean, ho-
nela:

* Esperientzia, Administrazio Publikoren batean izanda-
koa, egiaztatuko da hark eginiko ziurtagiriaren bidez, eta ze-
haztu dira enplegu erlazioa, betetako lanpostuaren izena, haren
talde edo kategoria profesionala, enplegu erlazioaren iraupena,
dedikazio ehunekoa eta zer lan egin duen. Arrasateko Udalean
izan bada, nahikoa izango da eskabidean azaltzea, eta balora-
tuko da hautagaien espediente pertsonaletan jasotako datuen
arabera.

* Enpresa pribatuan izandako esperientzia egiaztatzeko,
enpresako ziurtagiria aurkeztu beharko du Gizarte Segurantza-
ko Diruzaintza Nagusiaren egiaztagiriarekin batera (lan bizitza),
zeinetan zehaztuko baititu enplegu erlazioa, betetako lanpos-
tuaren izena, haren talde edo kategoria profesionala, enplegu
erlazioaren iraupena, dedikazio ehunekoa eta zer lan egin duen.
Enpresako ziurtagiriaren ordez lan kontratuaren fotokopiak ere
balioko du, edo epaimahaiaren ustetan nahikoak izan litezkeen
bestelako agiriak.

La memoria tendra las siguientes caracteristicas: Minimo de
6 paginas y maximo de 15 paginas, redactada en maquina y
con doble espacio (Garamond 12). Un ejemplar sera presen-
tado en papel y firmado en el BAZ (Arano eta Garcia maisu-mais-
trak 8) y una copia sera remitida por correo electrénico a esta
direccion pertsonala@arrasate.eus.

Este ejercicio se valorard sobre un maximo 13 puntos, de-
biéndose obtener un minimo de 6,5 para aprobarlo.

Segundo ejercicio: Practico o tedrico-practico. De caracter
eliminatorio y obligatorio. Realizacién de una prueba o pruebas
preferentemente practicas, que consistiran en la redaccion de
uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que plante-
ara el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
y en el tiempo que asimismo determine, en relacion con las fun-
ciones del puesto de trabajo y basadas en los temas del anexo.

Las preguntas se formularan en formato bilinglie (euskara y
castellano), debiéndose desarrollar una parte de la prueba en
euskera y la otra en castellano.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes
podran hacer uso de textos legales (exclusivamente en soporte
papel), pero en ninglin caso podran hacer uso de repertorios de
legislacion, jurisprudencia o doctrinales comentados, tanto en
soporte papel como electronico.

El Tribunal podra solicitar a las personas candidatas la lec-
tura de sus respectivos ejercicios ante el Tribunal, realizando las
preguntas al respecto que considere necesarias.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de
planteamiento, el analisis del tema y la formulacién de aporta-
ciones y propuestas, asi como el conocimiento y explicacion
adecuada, la aplicacién de la normativa vigente.

El ejercicio se puntuara sobre un maximo de 30 puntos, de-
biendo obtener un minimo de 15 puntos.

7.2. Fase de concurso.
Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia en el desempefo de las funcio-
nes similares a las propias del puesto, hasta un maximo de 10
puntos por el trabajo realizado en la administracién pulblicay 5
puntos por el trabajo realizado en asociaciones y empresas, a
razén de 0,2 puntos/mes.

El tribunal podra ponderar el valor de dicha experiencia en
funcion del grado de similitud que observe entre las funciones
desempenadas y las propias del puesto convocado.

La acreditaciéon de los méritos alegados (entrega de justifi-
cantes), se realizara en el momento en que sea requerida a
los/as opositores/as por el Tribunal Calificador, de la siguiente
forma:

* La experiencia en alguna Administracién Publica se
acreditara con la presentacion del certificado expedido por la
misma, especificandose la relacion de empleo, la denominacion
del puesto desempeiiado, grupo o categoria profesional al que
pertenece, duracion de la relacion de empleo, el porcentaje de
dedicacion y las labores realizadas. Si ha sido en el Ayunta-
miento de Arrasate, bastara su alegacion, valorandose en base
a los datos que obren en los expedientes personales de los/as
candidatos/as.

* Para acreditar la experiencia en la empresa privada se
debera presentar junto con el justificante expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social (vida laboral), el certificado
de empresa especificandose la relacion de empleo, la denomi-
nacion del puesto desempenado, grupo o categoria profesional
al que pertenece, duracion de la relaciéon de empleo, el porcen-
taje de dedicacion y las labores realizadas. Este Gltimo certifi-
cado podra ser suplido por la fotocopia del contrato de trabajo
o0 documentos que, a juicio del Tribunal, resulten suficientes.



Aldiz, langile autonomoen kasuan, azken ziurtagiri horren
ordez balio du aurkeztea Ogasunaren ziurtagiri bat, jarduera
ekonomikoei buruzkoa.

*  Titulu akademiko ofizialei buruzko merezimendua egiaz-
tatzeko, aurkeztu beharko da lortutako tituluaren fotokopia
konpultsatua.

* Prestakuntza ikastaroei buruzko merezimendua egjiazta-
tzeko, ziurtagiria aurkeztu beharko da, ikastaroa eman duen
erakunde ofizialak egina, edo lortutako tituluaren fotokopia kon-
pultsatua. Bietan, datu hauek agertu beharko dira nahitaez:
erakunde antolatzailearen izena, ikastaroaren izena, prestakun-
tza programa eta eskola orduak iraupenari buruzkoak.

7.3. Euskararen jakite maila.

Geroago, euskararen jakite maila (C2 edo 4. hizkuntza eska-
kizuna) ziurtagiri bidez frogatu ez dutenek proba bat egin eta
gainditu beharko dute, Euskara sailak prestatua.

86/1997 Dekretuak, apirilaren 15ekoa, euskararen erabi-
lera normalizatzeko prozesua arautzen duena Euskal Autono-
mia Erkidegoko herri administrazioetan, 43.2 artikuluan ezarri-
takoaren arabera, izangaietako inork ere ez badu egiaztatzen 4.
hizkuntza eskakizuna, hautaketa prozesua gainditzeko, 3. hiz-
kuntza eskakizuna kreditatu beharko dute.

8. Gainditu dutenen zerrendak.

Oposizio aldian eta lehiaketa aldian guztira lortutako pun-
tuazioak osatuko du hautagai bakoitzaren azken kalifikazioa.

Puntuazioan berdinketarik gertatuz gero, erabakiko da opo-
sizio aldian kalifikaziorik handiena lortu duen hautagaiaren
alde. Berdinketak jarraituz gero, erabakiko da oposizio faseko
proba praktikoan edo teoriko-praktikoan kalifikaziorik handiena
lortu duen hautagaiaren alde. Aurrekoa gorabehera, berdinke-
tak jarraituz gero, zozketa bidez erabakiko da.

9. Epaimahairen proposamena.

Hautaketa probak bukatutakoan, behin behineko emaitzak
udalaren web orrian argitaratuko dira. Eta hurrengo egunetik
aurrera hautagaiek hiru egun baliodun izango dituzte errekla-
mazioak egiteko.

Erreklamazioak ebatzi eta gero, epaimahaiak web orrian ar-
gitaratuko du hautaketa prozesua gainditu duten persona hau-
tagaien behin betiko zerrenda, lortutako puntuazio ordenan, eta
akta bidaliko dio organo eskudunari.

10. Egiaztatzea baldintzak betetzen direla.

Lehen lekuan geratzen den hautagaiak 3 egun balioduneko
epea izango du egiaztagiriak aurkezteko, oinarri hauen 3. eta
7.2. ataletan ezarritako baldintzei buruzkoak.

Ez baditu aurkezten, epe horretan, eskatu zaizkion agiriak,
edo ez baditu betetzen baldintzak, udalak ezingo du izendatu bi-
tarteko funtzionario eta balio barik geratuko dira jardun guztiak.

11. Izendapena.

Lehenengo lekuan gelditu den hautagaia bitarteko funtzio-
nario izendatuko da.

Proba gainditu duten gainerako pertsonen zerrenda erabi-
liko da aldi baterako beharrak edo plaza hutsak betetzeko.

12. Gorabeherak.

Deialdi hau, haren arauak eta hortik datozen eta epaima-
haiaren jardunetik datozen administrazio egintzak inpugnatu
ahal izango dituzte interesdunek, 39/2015 Legean, urriaren
1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkide-
ari buruzkoa, ezarritako moduan eta epeetan.

Arrasate, 2019ko abenduaren 10a.—Maria Ubarretxena Cid,
alkatea. (7841)

En el caso de los trabajadores autébnomos, este Gltimo cer-
tificado sera sustituido por un certificado de Hacienda sobre las
actividades econémicas.

* En la documentacion que se presente para acreditar el
mérito referente a los titulos académicos oficiales, debera pre-
sentarse fotocopia compulsada del titulo obtenido.

* En la documentacion que se presente para acreditar el
mérito referente a los cursos de formacion, debera presentarse
certificacion expedida por el organismo oficial que haya impar-
tido el curso o mediante la fotocopia compulsada del titulo ob-
tenido. En ambos deberan aparecer necesariamente el nombre
de la entidad organizadora, nombre del curso, el programa for-
mativo y las horas lectivas de duracion.

7.3. Conocimiento del nivel de euskara.

Posteriormente, las personas que no hayan acreditado me-
diante el correspondiente certificado el nivel de conocimiento
de euskara (C2 o Perfil Linguistico 4) deberan realizar y superar,
la prueba que para tal fin realice el Departamento de Euskara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.2 del
Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el pro-
ceso de normalizacién del uso del euskera en las administracio-
nes plblicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en el caso
de no acreditarse por ninguno de los/as aspirantes el Perfil Lin-
gliistico 4, los/las aspirantes deberan acreditar -para aprobar
el proceso selectivo- la superacion del Perfil Linglistico 3.

8. Relacion de aprobados.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por
el total de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase
de oposicion y de concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates en la califica-
cion, éstos se dirimiran a favor de quien posea la calificacion
mas alta en la fase de oposicion. Si a pesar de lo anterior per-
sistiera el empate, se resolvera a favor de la persona aspirante
gue haya obtenido la mejor puntuacion en la prueba practica o
tedrico-practica de la fase de oposicion. Si a pesar de lo anterior
persistiera el empate, se resolvera el mismo mediante sorteo.

9. Propuesta del Tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los resultados provisio-
nales se publicaran en la pagina web del ayuntamiento. Desde
el dia siguiente tendran tres dias habiles para realizar reclama-
ciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica en la
pagina web la relacion definitiva de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, y
elevara el acta al 6rgano competente.

10. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos.

La persona que quede en primera posicion presentara en el
plazo de 3 dias habiles los documentos acreditativos de las con-
diciones fijadas en los apartados 3y 7.2. de las bases.

Si no presentare, en el citado plazo, la documentacién soli-
citada, o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brada y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

11. Nombramiento.

Se nombrara funcionaria interina a la persona posicionada
en primer lugar.

La lista de las demas personas que hayan superado las prue-
bas se utilizara para cubrir necesidades temporales o vacantes.

12. Incidencias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquellos y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en la forma y plazos es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mondragon, a 10 de diciembre de 2019.—La alcaldesa,
Maria Ubarretxena Cid. (7841)
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I.  GAIAK

Sexu-generoa sistema eta haren eragina gizartearen nor-
tasunaren eta antolaketaren eraketan.

Feminismoaren historia: mugarri nagusiak.
Gizartearen lanaren eta antolaketaren sexu banaketa.
Diskriminazio motak: zuzenekoa eta zeharkakoa.
Diskriminazio anizkoitza eta sektore artekotasunekoa.

Estrategia batzuk emakumeen eta gizonen berdintasune-
rako: genero zeharkakotasuna eta ekintza positiboa.

4/2005 Legea, emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koa: emakumeen aurkako indarkeria.

2/2015 Foru Araua, emakumeen eta gizonen berdintasu-
nerakoa: Bizitzak indarkeria matxistatik libre.

1/2004 Lege Organikoa, genero indarkeriaren aurkako
babes osorako neurriei buruzkoa: printzipio gidariak.

1/2004 Lege Organikoa, genero indarkeriaren aurkako
babes osorako neurriei buruzkoa: genero indarkeriako ema-
kume biktimen eskubideak.

Adiskidetzea eta erantzunkidetasuna: kontzeptua, erlazioa
eta aldeak.

Generoan oinarritutako lan diskriminazioa. Soldata arra-
kala.

Etxeko lana eta zaintza lana, eta haren ekarpena ekono-
mia eta gizarte sostenguari.

Pertsonak zaintzeko lana eta haren eragina emakumeen
eta gizonen desberdintasunetan.

Zaintza lanak gizarte ardura bat moduan hartuta: Agintari
publikoen eginkizuna, lan eremuko agenteena eta etxe-
koena.

Emakumeen etxeak: Zer dira? Zer helburu duten eta zelan
funtzionatzen duten herri eremuan?

Emakumeen ahalduntze eskolak eta emakumeen etxeak:
antzekotasunak eta aldeak.

Hizkera ez sexistaren erabileraren premia eta garrantzia.
Toki Administrazioaren eginkizuna.

Berdintasun politikak eta familia eredu berriak.

Generoa eta gizarte babeseko sistemak: subsidioak, pen-
tsioak, gizarte prestazioak.

Emakumeen aurkako indarkeria. Testuingurua eta lan ere-
muak eta estrategiak emakumeen aurkako indarkeria
errotik ateratzeko.

Emakumeen aurkako indarkeria: Gizarte esku hartze inte-
grala. Sailen arteko koordinazioa eta tokiko protokoloak.

Emakumeen parte hartze soziopolitikoa: Kontuan hartu
beharrekoak. Euskal Herriko mugimendu feminista.

Emakumeen ahalduntzearen teoriak, prozesuak eta tres-
nak.

Erakunde arteko Il. Akordioa, EAEn etxeko tratu txarrak eta
sexu erasoak jasaten dituzten emakumeei laguntzeko: egi-
tekoak eta parte hartzaileak.

Indarkeria matxistaren kontzeptu eta terminologia espa-
rrua Gipuzkoan.

Emakumeen aurkako indarkeria matxista: sorrera, kontze-
ptua eta tipologia.

Indarkeria sexista jasaten duten emakumeen laguntzeko
foru zerbitzuak.

Emakumeen etxeen eginkizuna emakumeen aurkako in-
darkeria matxista prebenitu, detektatu eta arreta hartzean.
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I. TEMARIO

Sistema sexo-género y su incidencia en la construccion de
la identidad y organizacién social.

Historia del feminismo: hitos principales.
Divisién sexual del trabajo y organizacion social.
Tipos de discriminacion: directa e indirecta.
Discriminaciéon multiple e intersectorialidad.

Estrategias para la igualdad de mujeres y hombres: trans-
versalidad de género y accion positiva.

Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres: Vio-
lencia contra las mujeres.

Norma Foral 2/2015 para la igualdad de mujeres y hom-
bres: Vidas libres de violencia machista.

Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: principios rectores.

Ley Organica 1/2004 de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género: Derechos de las mujeres vic-
timas de violencia de género.

Conciliacion y corresponsabilidad: concepto, relacion y di-
ferencias.

Discriminacion laboral por razon de género. Brecha sala-
rial.

Trabajo doméstico y de cuidados y su contribucién al sos-
tenimiento econémico y social.

Trabajo de cuidado de personas y su incidencia en las des-
igualdades de mujeres y hombres.

Los cuidados como una responsabilidad social: papel de
los poderes publicos, de los agentes del ambito laboral y
de los hogares.

Casas de las mujeres: ¢Qué son? ¢Cual es su objetivo y
funcién a nivel local?

Escuelas de empoderamiento y casas de las mujeres: simi-
litudes y diferencias.

La necesidad y la importancia del uso del lenguaje no se-
xista. El papel de la Administracion Local.

Las politicas de igualdad y los nuevos modelos de familia.

El género y los sistemas de proteccion social: Subsidios,
pensiones, prestaciones sociales.

La violencia contra las mujeres. Contexto y ambitos de tra-
bajo y estrategias para erradicar la violencia contra las mu-
jeres.

La violencia contra las mujeres: Intervencion social inte-
gral. Coordinacion interdepartamental y protocolos locales.

La participacion sociopolitica de las mujeres: Elementos a
tener en cuenta. Movimiento feminista Euskal Herria.

Teorias, procesos e instrumentos de empoderamiento de
las mujeres.

Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencion
a mujeres que sufren maltrato doméstico y agresiones se-
xuales en la CAE: funciones y participantes.

Marco conceptual y terminolégico de la violencia machista
en Gipuzkoa.

Violencia machista contra las mujeres: origen, concepto y
tipologia.

Servicios forales de atencion a mujeres que enfrentan vio-
lencia sexista.

Papel de las casas de las mujeres en la prevencion, detec-
cion y atencion a la violencia machista contra las mujeres.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

Lurraldeko erantzun protokoloa, Gipuzkoan emakumeen
aurka indarkeria matxista gertatzen denean: helburua eta
egoerak.

Hedabideak eta sare sozialak. Indarkeria matxistaren tra-
tamendua eta haren ondorenak.

Hezkuntzaren eginkizuna indarkeria matxistaren preben-
tzioan.

Berdintasuneko ebaluazio sistema politikoak eta publikoak.

Administrazio prozedura: Printzipio orokorrak. Interesdu-
nak. Herritarren eskubideak. Administrazio prozedura: Pro-
zeduraren faseak. Helegiteak.

Udal antolaketa: Udala eta zinegotzien aukeraketa. Udal
organoak zeintzuk diren eta bakoitzaren ezaugarriak.
Euren konpetentziak. Udal organoen funtzionamendu erre-
gimena: Deialdia, bilkuren araubidea, horiek egiteko
arauak, botazioak eta Akordioak hartzea.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Protocolo de respuesta territorial ante casos de violencia
machista contra mujeres en Gipuzkoa: objetivo y escena-
rios.

Medios de comunicacion y redes sociales. Tratamiento Vio-
lencia matxista y sus repercusiones.

El papel de la educacion en la prevencién de la violencia
matxista.

Sistemas de evaluacion politicas plblicas de igualdad.

El procedimiento administrativo: Principios generales. Inte-
resados. Los derechos de la ciudadania. Procedimiento
administrativo: Fases del procedimiento. Recursos.

Organizacién municipal: El Ayuntamiento y la eleccion de
concejales. Enumeracioén y caracteristicas de los 6rganos
municipales. Sus competencias. Régimen de funciona-
miento de los érganos municipales: Convocatoria, régimen
de sesiones, reglas para su celebracién, votaciones y
adopcion de acuerdos.
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ERANSKINA: ESKABIDEA / ANEXO: INSTANCIA

BERDINTASUN TEKNIKARIA
TECNICA/O DE IGUAILDAD

OPOSIZIO-LEHIAKETA IREKIA

CONCURSO-OPOSICION I.IBRE

TGBko erabakia:
Resolucion TGB:

I. NORBERAREN DATUAK / DATOS PERSONALES

NA / DNI

Jaioteguna / Fecha de nacimiento | Hertitartasuna / Nacionalidad

1. deitura / 17 apellido

2. deitura / 2 apellido

Izena / Nowbre

Helbidea / Direccién de residencia

Posta kodea / Cddigo postal

Herria / Localidad

Probintzia / Provincia

Telefonoa / Teléfono Mugikotra / Teléfono mévil

Baldin baduzu % 33ko elbarritasuna edo handiagoa, adierazi zer egokitzapen berezi behar duzun azterketak
egiteko (behar baduzu) / S7 tiene una minusvalia del 33% o superior, indique si precisa alguna adaptacion especial para

realizar los exdmenes.

Posta elektronikoa/ Correo electrénico

Gida-baimena / Permiso de conducir
Mota/ Clase:

Il. TITULU AKADEMIKOA / TITULACION ACADEMICA
Deialdian eskatutako TITULU AKADEMIKO ofiziala / TITULO ACADEMICO oficial exigido en la

convocatoria

Titalua / Titulo

Zer zentrok eman dizun eta non Noiz lortu duzun
Centro y localidad de expedicion Fecha obtencion
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Deialdian eskatutako titulu ofiziala /
Titulo oficial exigido en la convocatoria.

Titulua / Titulo

Zer zentrok eman dizun eta non

Noiz lortu duzun
Centro y localidad de expedicion

Fecha obtencion

I1l. LAN ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA LABORAL

Noiz sartu Noiz utzi

Administrazioaren/Enpresaren izena Betetako lanpostua
Fecha ingreso Fecha cese

.. ., Puesto de trabaj d
Nombre de la adpinistracion/ empresa esto de 1rabajo ocpado

IV. EUSKARA / EUSKERA

Titulua euskara maila egiaztatzen duena (edukiz gero) / Titulo acreditativo del nivel de enskera (si se posee)

[ J1.HE/PL7 |[ ]2.HE/PL2 |[ ]3.HE/PL3 |[ ]J4 HE/PL4 |[ JEGA |[_]Besterik / Otros

Baimena ematen dut datuok lagatzeko beste administrazio publiko batzuei deialdiaren xedearekin bat

datozen helburuetarako. / Consentimiento a la cesion de datos a otras administraciones pitblicas para finalidades
cotncidentes con el objeto de la convocatoria.

] Baimena ematen dut ] Ez dut baimenik ematen
Doy mi consentimiento No doy mi consentimiento
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Nik, eskabide hau izenpetzen baitut, eskatzen dut
onartu nazazuen inprimaki honetan aipatzen diren
hautaketa probetan. Era berean, adierazten dut, nire
ardurapean, eske-idatzi honetan jarritako xchetasun
guztiak egiazkoak direla eta Funtzio Publikoan
sartzeko baldintzak betetzen ditudala, bereziki
ezarritako deialdiari dagozkionak, eta hitza ematen dut
eskabide honetan agertzen diren datu guztiak agiri
bidez egiaztatuko ditudala

Eskabide honetan agertzen diren datuak norberaren
datuen fitxategi automatizatu batean jasoko dira,
zeinaren helburua izango baita hautaketa prozesu hau
kudeatzea, baita ere, prozesutik sortuko diren lan
poltsak kudeatzea. Fitxategi horren arduraduna da
Arrasateko Udaleko alkatea. Hortaz, datuak eskuratu,
zuzendu edo ezabatzeko, organo horretara jo beharko
da (Herriko plaza nagusia 1. 20500-Arrasate).

n, 2019ko

ren

©@n

ARRASATEKO UDALEKO ALKATEA

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud. Asimismo,
declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en ella y gue reiine las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion Piblica y las expresamente seialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que fignran en esta solicitud.

Los datos personales contenidos en esta instancia formarin
parte de un fichero automatizado de datos personales cuyo
objeto serd la gestion de este proceso selectivo, asi como la
corvespondiente a las bolsas de trabajo que se deriven del
mismo. La responsable de este fuchero es la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Arrasate, y ante ella podrin ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. (C/Herrifo
plaza nagusia, 1. 20500-Arrasate).

En a de de 2019

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ARRASATE
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